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REGLAMENTO SUMARIAL PARA EL EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

Y EL JUZGAMIENTO DE LAS FALTAS A LA ETICA PROFESIONAL.

El presente Reglamento serd aplicable a los procedimientos que se inicien en el Tribunal de Disciplina del Colegio como conse-
cuencia de los supuestos previstos en los articulos 36, 37, 38 y 39 de la Ley 10.392 y las faltas a |a Etica Profesional.

CAPITULO |
DE LAS DENUNCIAS.

ARTICULO 1°; Las actuaciones por ante el Tribunal de Disciplina del Colegio se podran iniciar;

¢ De oficio, por conocimiento que adquiera uno de los miembros del Tribunal de Disciplina, de la comision de una falta disci-
plinaria.

e Por denuncia oral 0 escrita, realizada ante el Tribunal de Disciplina, tanto por el Consejo Directivo del Colegio o alguno de
sus miembros, por cualquier profesional matriculado o por terceras personas.

e Por comunicacion oficial de la autoridad sanitaria.

ARTICULO 2°: Toda denuncia escrita deberd contener un relato sucinto de los hechos motivo de la misma, la identificacién
correcta del profesional involucrado, la firma del denunciante, con la correspondiente aclaracion, nimero de matricula indivi-
dual o matricula profesional (si fuese Kinesi6logo, Fisioterapeuta, Terapista Fisico o Licenciado en Kinesiologia matriculado en
el Colegio, domicilio real y profesion.

ARTICULO 3°: Cuando el denunciante, por escrito, fuere un colega profesional matriculado u otras personas, la denuncia
deberd ser ratificada oralmente por ante el Tribunal de Disciplina o ante algin miembro del Consejo Directivo oportunidad en
la cual se requerira la identificacion directa del mismo.

ARTICULO 4°: Cuando la denuncia fuere anénima no se daré curso a la misma. Cuando la denuncia fuere oral, por ante algin
miembro del Consejo Directivo o del Tribunal de Disciplina, la misma deberd ser ratificada por acta que procederd a labrar el
funcionario que reciba la denuncia, identificando con ella al denunciante, en los términos del articulo 2° del presente reglamento.

ARTICULO 5°: La retractacién de la denuncia no impedira la sustanciacion de las actuaciones, si asf lo considerare procedente
el Tribunal de Disciplina.

CAPITULO II
DE LA SUSTANCIACION DE LAS ACTUACIONES.

ARTICULO 6°: Iniciadas las actuaciones de oficio o por denuncia, el Tribunal de Disciplina, en reunién extraordinaria, proce-
derd a designar un Instructor Sumariante, quién tendra a su cargo programar y ejecutar las investigaciones, reuniendo toda la
prueba de cargo que fuere menester.

ARTICULO 7°: El Instructor Sumariante podré ser un profesional matriculado, miembro o no del Tribunal de Disciplina o el
Consejo Directivo. Cuando se designe a una persona que no fuera profesional matriculado en el Colegio, el Tribunal de Disci-
plina deberd fundar adecuadamente la designacion.

ARTICULO 8°: Cada actuacion que se inicie deberé formar parte de un expediente correctamente identificado, cuyas fojas de
inicio la constituiran copia del acta de designacion de instructor sumariante y la denuncia formulada o las comunicaciones que
dieren lugar al sumario.

ARTICULO 9°: El Instructor sumariante es responsable por el eficaz desempefio de su cometido, pudiendo el Tribunal de
Disciplina proceder a reemplazarlo en cualquier tiempo, mediante resolucion fundada.
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ARTICULO 10°: Es obligatorio para los profesionales matriculados, desempefiarse como instructores sumariantes cuando asf
lo decida el Tribunal de Disciplina. La negativa infundada o injustificada implicard una falta a la ética y la disciplina Colegial.
Si por causas de fuerza mayor, el instructor designado se viere impedido de desempefiarse como tal, lo hard saber al Tribunal
de Disciplina, quién, si considera atendible las causas expuestas, procedera a reemplazarlo.

ARTICULO 11°: El Instructor Sumariante podra requerir del Colegio, el asesoramiento letrado que entienda pertinente.

ARTICULO 12°: Conjuntamente con el nombramiento el Instructor Sumariante, el Tribunal de Disciplina fijaran el plazo para
la instruccion de sumario y reunion de la prueba de cargo. Este plazo no podrd ser inferior a diez dias ni mayor de noventa dias.
Si el Instructor Sumariante, en el decurso de las actuaciones, entendiera procedente ampliar el plazo méaximo establecido, asi
lo solicitard al Tribunal de Disciplina, quién podrd ampliar el plazo de instruccion hasta treinta dias mas, mediante resolucion
fundada.

ARTICULO 13°: La Instruccién podra desempefiarse a su exclusivo criterio, en la Sede del Colegio, en cualquiera de las Dele-
gaciones Regionales. Si decidiere constituirse fuera del asiento del Colegio o de las Delegaciones Regionales, debera comuni-
car al Tribunal de Disciplina en lugar donde desempefiara su cometido.

ARTICULO 14°: Recibida las actuaciones, el Instructor Sumariante deberé dictar todas las providencias necesarias, acumu-
lando todas las pruebas que fueren menester. Todas las comunicaciones y oficios deberan llevar la firmay el sello del Tribunal
de Disciplina del Colegio. Las comunicaciones dirigidas a Entes oficiales, requerirdn de la firma, ademds, del vocal del Tribunal
de Disciplina, que desempenfare la Presidencia del organismo. Las audiencias para la comparencia de testigos deberan fijarse con
la antelacion necesaria y las notificaciones de dichas audiencias se hardn por intermedio del Colegio, por medios fehacientes.

ARTICULO 15°: Todo profesional matriculado en el Colegio est4 obligado a comparecer al llamado de la Institucion. La
incomparencia injustificada dara motivo a sancion disciplinaria.

ARTICULO 16°: Nadie est4 obligado a declarar contra si mismo, razon por la cual el profesional matriculado podré negarse
a declarar, cuando de su declaracion pueda derivar acciones disciplinarias. En todos los casos, 1a Instruccion debera advertir
al profesional que su declaracion puede derivar en un sumario en su contra.

ARTICULO 17°: Las declaraciones de testigos deberdn constar, siempre, por escrito, mediante acta que, en cada oportunidad,
procedera a confeccionar el Instructor Sumariante. El acta respectiva debera contener fecha, hora, los datos personales del
declarante, (apellido, nombres, identificacion personal, nimero de matricula profesional si correspondiere (domicilio real) la
trascripcion de las preguntas que se le formulen y trascripcion integra de las respuestas, Finalizado el acto, se le solicitara al
declarante lea por sf la declaracion y si se hallare impedido de hacerlo, lo hard el instructor Sumariante.

ARTICULO 18°: La Instruccitn se halla facultada para interrogar libremente al declarante respecto de los hechos que motiva
el sumario y sus aspectos conexos. Deberd evitar, en cambio, formular preguntas capciosas o que den lugar a respuestas dirigi-
das y permitird que el testigo se explaye respecto de las aclaraciones que desee formular al respecto.

ARTICULO 19°: La Instruccidn debera agotar la produccion de toda la prueba de cargo pertinente a los efectos del sumario,
instando la remision de actuaciones o documentos que hagan a la dilucidacion de las cuestiones que integran el sumario. Si
en la produccion de la prueba, el Instructor Sumariante hallare inconvenientes insalvables, debera comunicarlo en forma inme-
diata al Colegio.

ARTICULO 20°: Cuando Sea necesaria la produccion de Pericias, deberd comunicarlo asf al Consejo Directivo, quien adoptard
los recaudos para posibilitar 1a produccion de dichas Pericias.
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ARTICULO 21°: Concluida la etapa de produccién de a prueba, el Instructor sumariante deberé clausurar dicha etapa, produ-
ciendo un informe que evaluard las pruebas producidas, las que quedaron pendientes y sus causas, la tipificacion de la conduc-
ta investigada las conclusiones a las que llegd a Instruccion respecto de los hechos investigados.

ARTICULO 22°: El informe del Instructor Sumariante deberé elevarse al Tribunal de Disciplina, quien, mediante resolucién
fundada, debera decidir por la continuacion del sumario y la produccion del dictamen de los cargos que se formularan o a los
encartado, o en su caso, dispondrd el archivo de las actuaciones por falta de mérito. En cualquiera de los supuestos, el Tribunal
de Disciplina, deberd fundar adecuadamente su dictamen, haciendo referencia a las pruebas producidas y las normas legales
0 reglamentarias en las que apoya su opinion.

ARTICULO 23°: Si el Tribunal de Disciplina decidiere por la continuacion del sumario, mandard que el Instructor Sumariante
elabore el dictamen de los cargos pertinentes, sobre la base de la prueba reunida y las opiniones vertidas. El dictamen de
cargos deberd contener una relacion sucinta de los hechos investigados y la prueba de cargo reunida, con su meritacion.
También deberd precisar claramente los cargos que se le formulan a el o los imputados, con mencion expresa de las normas
legales o reglamentarias que se consideren violentadas.

ARTICULO 24°; Del dictamen de cargos se daré traslado a los los imputados, por el plazo de diez dfas hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion. En el traslado que se le corra se lo emplazara a que asuma su defensa, por si o por
intermedio de letrado apoderado dejando constancia que las actuaciones se hallan a su disposicion en la Sede del Colegio, por
el plazo de traslado y que su no presentacion implicara que el Tribunal de Disciplina podra tener por ciertos los hechos investi-
gados perdiendo la oportunidad de formular descargos y ofrecer prueba.

ARTICULO 25°; El traslado del dictamen de cargos debera realizarse, proveyéndose le copia integra del dictamen de cargos
0 reproduciendo dicho dictamen en forma integra.

ARTICULO 26°: El 0 los imputados, dentro del plazo establecido en el articulo 24 el presente reglamento, podrdn presentase
en el sumario formulando su descargo por escrito y ofreciendo la prueba de que intente valerse. En el mismo escrito deberan,
si lo consideran procedente, recusar al Instructor Sumariante designado.

ARTICULO 27°: La prueba que el imputado ofrezca debera ser pertinente a los hechos imputados. El instructor sumariante
podrd rechazar la produccion de 1a prueba que considere manifiestamente improcedente, mediante resolucion fundada que se
notificard a los imputados. Si el o los imputados insistieren en la produccion de la misma, el Tribunal de Disciplina, una vez
cerrado el sumario, resolvera sobre el particular. Si el Tribunal de Disciplina rechazara la produccion de la prueba, el imputado
podra destacar esta circunstancia ante el Organo de Apelacion en los términos del articulo 39, sequndo apartado de la Ley
10.392.

ARTICULO 28°: La recusacin el Instructor Sumariante, debera expresar las causas en la que se funda. El Tribunal de Disciplina,
en forma inapelable, decidird acerca de la procedencia o rechazo de la recusacion.

ARTICULO 29°: El imputado tiene derecho a controlar la produccién de la prueba que hubiere ofrecido y la que, como medidas
para mejor proveer, disponga la Instruccion actuante. En orden a ello la Instruccion notificara fehacientemente al imputado, la
apertura a prueba de las actuaciones. A partir de alli queda bajo exclusiva responsabilidad del imputado el conocimiento de 1as
fechas en que se tomardn las audiencias y se diligenciaran las pruebas ofrecidas, providencia éstas de la Instruccion que no se
notificaran al mismo.
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ARTICULO 30°: En el primer escrito o primer intervencion que tome el o los imputados en las actuaciones de que se trate,
deberdn constituir domicilio en el radio de la ciudad de La Plata, domicilio donde se cursardn todas las notificaciones que
hubiere menester, considerandose validas las cursadas a dicho domicilio constituido. Si el imputado omitiera constituir domi-
cilio, se lo intimard a que lo haga en un plazo no mayor a cuarenta y ocho horas. Si no cumpliera con la intimacion, se le consi-
derard constituido el domicilio en la Sede del Colegio y, por ende, notificado de todas las providencias incluida la resolucion
final del sumario. No obstante lo antedicho el imputado podrd presentarse en cualquier etapa del sumario constituyendo domi-
cilio en los términos antes detallados.

ARTICULO 31°: Ningun escrito 0 actuacién podra ser presentada fuera de la Sede del Colegio. Los Delegados Regionales
deberan rechazar toda presentacion referida a los sumarios que inicie el Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 32°: Clausurado el periodo de produccion de las pruebas oficiales, el Instructor dictard una providencia detallan-
do las pruebas efectivamente producidas y las quedaron pendientes de produccion expresando en dicha oportunidad, los moti-
vos por los cuales alguna o algunas pruebas no fueron producidas. En la misma providencia se correra traslado a los imputa-
dos para que aleguen sobre el mérito de a prueba producida, por el término de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la notificacion.

ARTICULO 33°: Producido el alegato previsto en el articulo anterior o vencido el plazo que el o los imputados tenfan para
hacerlo instructor sumariante elevara las actuaciones al Tribunal de Disciplina, con una providencia que detallard los actos
sumariales cumplidos y dictaminara acerca de las imputaciones oportunamente formuladas.

ARTICULO 34°: El Tribunal de Disciplina dictara su fallo en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 35 de la
Ley 10.392, haciendo una relacion de los hechos investigados, 1a prueba producida, ameritando circunstancias atenuantes y
agravantes, fundando su fallo, condenatorio 0 absolutorio, en las normas legales y reglamentarias aplicables al caso y dejando
constancias de la reunion del quorum legal.

ARTICULO 35°: Consentido el fallo del Tribunal de Disciplina, las actuaciones se elevardn al Consejo Directivo para su
cumplimiento.

ARTICULO 36°: En todo lo no previsto por el presente Reglamento y la Ley 10.392, se aplicaré en forma supletoria el Codigo
de Procedimientos en lo Civil y Comercial si ello fuere técnicamente factible. Cualquier controversia relativa a los sumarios que
incoe, sera resuelto por el Tribunal de Disciplina, con los alcances establecidos en la Ley 10.392.

ARTICULO 37°: Los fallos del Tribunal de Disciplina serén apelables por ante el Consejo Directivo del Colegio, dentro del térmi-
no de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion. La apelacion deberd deducirse por escrito con ratifica-
cion expresa del domicilio oportunamente constituido y dicho recurso debera fundarse en el mismo acto de la interposicion.

ARTICULO 38°: El recurrente podra ofrecer prueba, en forma conjunta con su apelacién, la que s6lo podrén versar sobre
hechos nuevos, no considerados en el sumario o sobre pruebas que hubieren sido rechazadas oportunamente por la Instruc-
cion Sumariante y el Tribunal de Disciplina. La resolucion que dicte Consejo Directivo acerca de su admisibilidad o inadmisibi-
lidad sera irrecurrible.

ARTICULO 39°: El fallo que dicte el Consejo Directivo en los sumarios de referencia, clausuraré la instancia ente el Colegio,
sin perjuicio de lo establecido en el dltimo apartado del articulo 39 de la Ley 10.392.

Aprobado por la Soberana Asamblea del Colegio de Kinesiologos de la Provincia de Buenos Aires.
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